CFT UCEVALPO

REGLAMENTO ACADEMICO

TITULO I.- ,
DE LA DEFINICION, FINES Y OBJETIVOS.-

Articulo 1°. El presente Reglamento establece el conjuntonoenas vy
procedimientos generales que regulan las actividades académica
deberes y derechos de los estudiantes, cuerpo académico y
funcionarios docentes de CFT UCEVALPO, en adelante LA
INSTITUCION.

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

TITULO II.-
DE LOS REQUISITOS DE INGRESO Y CALIDAD DE ALUMNO.-

Articulo 2°. Para incorporarse a alguna de las Carreras ddSRTUCION, los
postulantes deben cumplir los siguientes requisitos:

a) Acreditar ser egresado de Ensefianza Media con la correspenidicencia
de Educacién Media con numero de registro.

b) Acreditar identidad con el respectivo RUT.

c¢) Completar la Ficha de Datos del Alumno.

d) Ser admitido por la Subdireccibn Académica, mediante el swocde

selecciéon descrito en el articulo 3°. En el caso de la Sed&sfuncion sera
delegada en el Director de Sede o quién haga las veces déldahara estos
efectos.

Articulo 3°. El proceso de seleccién de los postulantes es el siguiente:

a) Cada afo la Direccion General mediante resolucion raéifelanimero de
vacantes por carrera.

b) Los postulantes deberan presentarse ante el Jefe deaGCargprien éste
designe a una entrevista, de caracter informativo y donde swlipara la
postulacion sobre el Formulario de Postulacion.

c) El Subdirector Académico visara la postulacion y autdtifmmatricula. En
el caso de la Sedes, esta funcion serd delegada en el DidecBade o quién
haga las veces de tal, sélo para estos efectos.

d) Eventualmente, para una carrera especifica, la Subdirecaédésmica
tendra la facultad de implementar la rendicibn de una adtivitia seleccién
adicional.

Articulo 4°. LA INSTITUCION podra establecer un sistema espele admision
para trabajadores, deportistas y/o artistas destacadosjdgule la
Educacion Media Técnica Profesional o egresados de carreras
universitarias, cumpliendo el proceso dispuesto en el articulo 3°.
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Articulo 5°.

Articulo 6°.

Articulo 7°.

Articulo 8°.

Articulo 9°.

Todo alumno que haya debido retirarse de LA INSTITUCHON
razones de rendimiento académico podra postular nuevamente
mediante el proceso de seleccién a una carrera distintaque taue
eliminado. Excepcionalmente y en forma fundada, la Subdireccion
Académica podra autorizar su ingreso directo a la carreta daal

fue eliminado, previa solicitud escrita y justificada del alumno.

Podran matricularse por primera vez en laes ofrecidas por LA
INSTITUCION, todas las personas que cumplan con el proceso de
postulacion.

La matricula se formalizard con el pago de l&iowda anual, la
firma del contrato de prestacion de servicios, la firma délumento

de compromiso por el arancel, la entrega de la documentacion
descrita en el articulo 2° y la inscripcion de carga académica.

Los aranceles y derechos de matricula setahlesidos anualmente
por la Direccion General de LA INSTITUCION mediante resolucién.

Los alumnos de cohortes anteriores podran matricida@sgre y
cuando hayan cumplido las siguientes condiciones:

a) No tener deudas morosas por concepto de matricula o arancel.

b) No tener devolucion bibliografica pendiente.

¢) No haber perdido su condicién de alumno regular por eliminacion aicadém
o disciplinaria.

Articulo 10°.

Articulo 11°.

Articulo 12°.

Articulo 13°.

Articulo 14°.

Articulo 15°.

Los alumnos tendran la calidad de alumnos regularessuafitmnos
asistentes.

Son alumnos regulares aquellos que se encuentren asdsrit
matriculados en una carrera, nivel, periodo académico y jornada
determinada.

La situacion de los alumnos que suspendan sus actividades
académicas esta regulada en el titulo VIII de este reglamento.

Se adquiere la calidad de egresado al haber cwyrsgatobado todas
las asignaturas del plan de estudio de su carrera, excduRia@dtica
Laboral y el Seminario de Titulo.

Se pierde la calidad de alumno regular por eliminadé&ae una
carrera, por incumplimiento grave del contrato de prestacion de
servicios; por suspension voluntaria de estudios o por sancion
disciplinaria.

Se entiende por otros alumnos aquellos que, emasamedulares,
inscriben parcialmente uno o0 mas maédulos.
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TITULO IlI.-

DEL REGIMEN CURRICULAR.-

Articulo 16°.

Articulo 17°.

Articulo 18°.

Articulo 19°.

Articulo 20°.

Articulo 21°.

LA INSTITUCION ofrecera carreras conducentds titulo de
Técnico de Nivel Superior. Se entiende por Carrera al conpimto
actividades curriculares estructuradas en un Plan de Estudio propio
un campo de conocimiento.

Las carreras podran ser dictadas en base a urnéganasignaturas

0 por modulos. Por asignatura se entiende la dictacion de un
programa que contempla el aprendizaje de una materia espewifica
evaluacion y su calificacion. Por modulo se entiende la dictagon d
un programa que contempla el aprendizaje de una secuencia de
unidades validadas por el mundo productivo, su evaluacion mediante
criterios de evaluacion preestablecidos y su calificacigie an
estandar de evaluacion.

El Plan y los Programas de Estudio de las earrele LA
INSTITUCION seran evaluados permanentemente para adecaarlos
los avances tecnoldgicos y del conocimiento, en respuesta a los
requerimientos técnicos del mercado laboral.

LA INSTITUCION adopta el régimen curricular nsestral
semiflexible, donde el alumno avanza en el plan de estedida
medida que cumple con los prerrequisitos establecidos para cada
asignatura o médulo.

LA INSTITUCION asignara seglin su periodo acad@mas
asignaturas 0 moédulos a los alumnos, de acuerdo a su régimen
curricular, plan de estudios y avance curricular, en el instriovdmt
Inscripciébn de Carga Académica. El alumno podra solicitar su
modificacion en el periodo fijado para estos efectos en ehdatio
académico.

El alumno podra tener una carga académica semamaha de 2
clases y una maxima de 30 clases, todo ello siempre y cuando la
programacion horaria establecida le permita cumplir con los
requisitos de asistencia y demas actividades propias de lacarrer

CAPITULO SEGUNDO
CARRERAS POR ASIGNATURAS

TITULO IV.-

DE LOS PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO.-
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Articulo 22°.  El Semestre Académico de una carrera por asigsatontempla un
minimo de 18 semanas académicas y 1600 clases por carrera,
incluido el proceso de evaluacion.

Articulo 23°. Al inicio de cada periodo académico, los docenfesmaran a los
alumnos sobre los programas de las asignaturas, el calenddai® de
evaluaciones y sus ponderaciones.

Articulo 24°. Las actualizaciones de los planes de estudmegramas de las

carreras por asignaturas, deben ser propuestos por la Suiddirecc
Académica, previo informe del Jefe de Carrera respectivo,
informadas al Consejo Asesor Académico para su analisis y
sancionada por la Direcciébn General mediante resoluciéon. En el
evento que estas modificaciones signifiquen una extension en la
duracién del plan de estudio, el alumno podra expresar por escrito su
voluntad de seguir estudiando el antiguo plan, sin las actualizacion
recientes.

Articulo 25°.  Para las carreras por asignaturas se esteblan Afio Académico
gue comprendera dos periodos ordinarios de tiempo, denominados
Primer y Segundo Semestre Académico, cuya programacion se fijar
en el calendario establecido por la Subdireccion Académica. Se
estipula a lo menos una semana de interrupcion de las actwidade
académicas entre cada semestre por concepto de vacacemagssP
carreras por modulos regira lo establecido en el articulo 110°.

Articulo 26°. Los alumnos que cambien de plan de estudio dentro dern mis
carrera por asignatura o soliciten su traslado de una @aretra,
trasladaran todos sus antecedentes académicos y reglansed&rio
plan de estudio de origen al nuevo plan de estudio mediante el
proceso de homologacion.

Articulo 27°.  Una asignatura podra ser dictado bajo la modalidadtdea con la
aprobacién del Subdirector Académico a propuesta del Jefe de
Carrera respectivo, en caso de necesidades especialésnedas,
en particular, ante una baja excepcional de la matricula.

Articulo 28°. Una asignatura dictada por tutoria debera curtgdi siguientes
condiciones:

a) Maximo 5 alumnos.

b) Compuesta por alumnos cuyo egreso dependa exclusivamente de cursar dicha
asignatura no ofrecida en la jornada o periodo académico vigente.

¢) Que la asignatura permita el logro de los objetivos pnadfiaos bajo esta
modalidad.

d) El nimero de asignaturas que un alumno podra cursar en un plan dasestudi
no podra exceder el 20% del total de asignaturas contempladas @an de
estudios.



CFT UCEVALPO

TITULO V.-

DE LA EVALUACION

Articulo 29°.

Articulo 30°.

Articulo 31°.

Articulo 32°.

Articulo 33°.

Articulo 34°.

Articulo 35°.

Articulo 36°.

Articulo 37°.

Los procedimientos evaluativos que se emplearan sendellos
pertinentes a la verificacion del cumplimiento de los objetivos de
cada asignatura.

El logro de los objetivos de aprendizaje en las asigisae evaluara
en no menos de tres (3) evaluaciones parciales.

Las asignaturas contemplan un examen final queicaedif el
cumplimiento del objetivo general de cada asignatura.

En las asignaturas se contemplan evaluaciones @suqied miden el
grado de dominio de los objetivos especificos alcanzados por el
alumno; pueden tener un caracter formativo o referirse a contenidos
especificos, segun lo establezca el programa. Su ponderaciém dentr
de la nota de calificacion final de la asignatura sera de un 60%.

La ponderacion maxima del examen es de un 40%.

Las asignaturas seran evaluadas por medio de cadifieachediante

la escala de notas de 1,0 a 7,0. La nota 4,0 correspondera al
cumplimiento del 60% de los aprendizajes esperados sometidos a
medicion y supone el cumplimiento satisfactorio de los objetivos del
programa.

Cada calificacion serd expresada con un solo digitamale
aproximando las centésimas hasta 4 a la décima inmediatamente
inferior y las centésimas sobre 4 a la décima inmediatime
superior. Esta norma se aplicara también a los promedios simgles

la nota final de la asignatura, cada vez.

Los alumnos deberan rendir, obligatoriamente, todas lameiones
de las asignaturas en las fechas programadas.

En el evento que un alumno no asista a una evaluaciGameaatn

en una asignatura, serd calificado con nota 1,0 (uno coma ceeb). Si
alumno justifica su inasistencia de modo fundado dentro del plazo de
7 dias habiles contados desde la realizacién de la evaluéstan,
sera reemplazada por una evaluacion recuperativa, que sé levar
cabo antes de que finalice el semestre académico en la ogadtuni
gue determine el docente respectivo. Este procedimiento podra
ejercerse solamente en una evaluacién parcial por asignedda
semestre.



CFT UCEVALPO

Articulo 38°.

Articulo 39°.

Articulo 40°.

Articulo 41°.

Articulo 42°.

Articulo 43°.

Articulo 44°.

Articulo 45°.

Esta situaciéon sélo serd aplicable en los casos de evaleaci
parciales de cada asignatura. En caso de los examenes si la
inasistencia es justificada se dispondra de un nuevo examen.

En casos excepcionales calificados por el Jefe de Carrera@npod
considerarse evaluaciones recuperativas por mas de una ewaluaci
de una misma asignatura.

Los resultados de una evaluacién parcial de ugaaasra deberan

ser informados al alumno por el docente en un plazo maximo de 10
dias habiles, contados desde el dia siguiente a su realizaeidn y
todo caso antes de la siguiente evaluacion.

El alumno podra solicitar al docente la revision de awaduacion
parcial hasta 5 dias habiles tras la entrega de la ev@ugcde
acuerdo a la pauta de correccion de la misma.

En cada asignatura, el docente informara alralutel promedio
ponderado de sus evaluaciones parciales con anterioridad a la
celebracién del examen; informara la calificacién del exarre f
dentro de 3 dias habiles desde su celebracién; e informara la
calificacion final de la asignatura y el porcentaje de asisteinak f

Con relacién a la aprobacién de la asignatura, en lo relativo a
requisito de asistencia, se estara a lo dispuesto en el artiulo 45

Los alumnos podran eximirse de rendir examen cuando sdenota
presentacion a éste sea igual o superior a 5,5 y el docente asi |
autorice.

Las calificaciones finales de cada asignatuparéla ser registradas
en el Acta Resultado Semestral de Asignaturas del alumnel en
Acta de Calificacion Final y en el Sistema de Gestion Docente.

El alumno que sea sorprendido antes, durante o dedpuésa
evaluacion, en hechos fraudulentos que demuestren que ha falseado o
intentado falsear una evaluacién, sera calificado con nota 1,0 (uno
coma cero). Esta calificacion sera realizada por el docespectivo

o por el Subdirector Académico, por la via de la apelacion o por la
denuncia de otra autoridad académica a quien le conste el hecho.
Quedara constancia del mismo en su carpeta personal sin petgiici

las sanciones correspondientes.

Se establecen dos requisitos de aprobacion deatasag:
cumplimiento de los objetivos académicos y cumplimiento del
porcentaje de asistencia.

Para aprobar una asignatura se requiere curoplinrta calificacion
final igual o superior a 4,0 y una asistencia igual o superior a un 75%.
En casos calificados, y previa solicitud por escrito del alumrguen
acredite los hechos que motivaron su ausencia, el Subdirector
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Académico podra considerar la autorizacién de un porcentaje menor
de asistencia el que no debiera ser menor al 40%.

Esta solicitud debera ser presentada hasta el dia habriba@tda
fecha de rendicién del examen final de la asignatura, seguel sea
caso.

Articulo 46°. Al alumno trabajador se le exigira un 60% de asisteminima,
siempre que haya acreditado al inicio de cada semestandicién
de tal mediante documento emitido por su empleador ante el
respectivo Jefe de Carrera. En casos calificados, el Sotodire
Académico podra considerar la autorizacién de un porcentaje menor
de asistencia el que no debiera ser menor al 40%.

Articulo 47°. Para efectos del calculo del porcentaje aaluden los articulos
precedentes, la asistencia siempre debera calcularse sobta die
horas efectivamente realizadas de la asignatura, consignammose ¢
presentes las horas justificadas.

Articulo 48°. El alumno que repruebe una asignatura o modulo deber@lccursa
obligatoriamente en la primera oportunidad y horario en gque éste se
programe.

Articulo 49°. Quedan eliminados de una carrera al término de cadarsemest

a. Los alumnos que hayan reprobado el 100% de las asignaturas cursadas.
b. Los alumnos que reprueben una asignatura por segunda vez.

Articulo 50°.  El alumno que ha sido eliminado de una carrera podcitasosu
transferencia a otra carrera. De no ser realizada, sigréfisu
eliminacién de la institucion bajo resolucion de la Subdireccion
Académica.

Articulo 512  La situacion final del alumno respecto de su rendimamtada una
de las asignaturas, podra de de “aprobado” o “reprobado” de acuerdo
al cumplimiento de los requisitos establecidos. El alumno se
considerara promovido en caso de aprobar la totalidad de las
asignaturas del respectivo nivel; en caso contrario su gituéioal
de “situacion pendiente”, pudiendo curar sélo aquellas asignaturas
respecto de las cuales cumple prerrequisito.

TITULO VI.-
DE LA TITULACION.-

Articulo 51°.  La titulacién considera los procesos de Pratateral y Seminario
de Titulo.

Articulo 52°. Los alumnos deberan realizar la practica laborab@® horas
cronoldgicas al concluir su plan de estudio. En casos excepsonal
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Articulo 53°.

Articulo 54°.

Articulo 55°.

Articulo 56°.

Articulo 57°.

Articulo 58°.

Articulo 59°.

Articulo 60°.

Articulo 61°.

el Jefe de Carrera podra autorizar la practica laboredsade su
término, en Ultimo semestre.

Esta practica laboral puede realizarse englidades, las que en su
conjunto deberan ser iguales o superiores a 500 horas cronoldgicas.
Cada una de las practicas parciales debera tener una dur&cidam

de 200 horas cronolégicas.

LA INSTITUCION debera mantener una red de convevigentes

con distintas empresas de los diversos sectores productivos y de
servicios e instituciones, que permita a sus estudiantegafiata
gestiobn de practicas laborales en dichas empresas. Los alumnos
recibiran del Jefe de Carrera la orientacion y el apoyo agogzara
cumplir con esa actividad.

El alumno una vez aceptado como Alumno en Préactica &n un
empresa 0 institucion deberd entregar, antes del iniciostie e
actividad, en su Jefatura de Carrera su "Certificado de Aluznno
Practica Laboral" debidamente suscrito por un representanta de
empresa o institucion donde realizara la practica. Sélota garese
momento se entenderd iniciada la practica respectiva.

Durante la duracion de la practica, el alumnassndera para todos
los efectos como alumno regular.

El alumno en préctica laboral debera cefiirseestrente al sistema,
régimen y requerimientos de la empresa o institucion donde la
realizara.

La practica laboral es una actividad que selaaxe por la empresa
o institucién en la que se realiza, de acuerdo al [nstrun@ato
evaluacion propio y proporcionado por LA INSTITUCION.

En caso de que el alumno realice la practiceoenaf parcial se
aplicara el mismo procedimiento de informe y evaluacion & ca
periodo de practica. La practica laboral sera aprobada cuandgese ha
cumplido satisfactoriamente al menos el 75% de los objetivos
definidos en la pauta de evaluacién respectiva. Su aprobac#n se
refrendada en un Acta de Evaluacién de Practica y registracdh
Sistema de Gestibn Docente. La practica laboral no poseera
calificacion; sin embargo, su aprobacién es requisito para la
obtencién del titulo.

La practica laboral se realizara en el ambiolas capacidades
comprometidas en el perfil de egreso. En los casos que la practica sea
revocada o suspendida por la empresa, se consideraran las éoras d
practica ya realizadas.

Los alumnos trabajadores que no puedan abandonar su patzajo
realizar una practica de jornada laboral media o completa, podran
acogerse a una modalidad de practica laboral en asesoria.
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Articulo 62°.

Articulo 63°.

La practica laboral en asesoria es aquel tradpa¢ implique un
minimo de 500 horas de carga de trabajo global estimado, para
desarrollar una asesoria a una empresa o un estudio independiente y
que no implique presencia del alumno en un lugar distinto de su
trabajo. Esta labor se evalla de acuerdo al producto emirggas
juzgado por la empresa a quien presta el servicio 0 ponigsoren

caso de un estudio.

Los alumnos trabajadores podran convalidar la présigrapre y
cuando concurran para ello las siguientes condiciones:

a) Que lafaena o actividad laboral este directamente relacionadaceorela.
b) Que se encuentre trabajando al momento de realizar su practiea. labor

Articulo 64°.

Articulo 65°.

Articulo 66°.

Articulo 67°.

Articulo 68°.

Articulo 69°.

Articulo 70°.

La convalidacién sera realizada por la Jefatura de Carretdigada
por la Subdireccion Académica.

Para convalidar la practica laboral se aglitdos criterios que
establezca el plan de estudio respectivo.

Para acceder a la convalidacion de la praeficalumno debera
presentar una Solicitud de Convalidacion de Practica adjuntando la
documentacién que acredite su situacioén laboral, como contrato de
trabajo u otra que le sea solicitada. Ademas, debera acompaiar
descripcion de las funciones y tareas que le ha correspordilitzar

en la empresa.

La practica laboral serd evaluada por el sugmrva cargo del
alumno en la empresa y por el Jefe de Carrera. Su resultadsdiaal
Aprobada o Reprobada y resuelta por unanimidad.

El Seminario de Titulo es un proceso que habili@umhno para
obtener su titulo Técnico de Nivel Superior.

El Seminario de Titulo tiene como objetivo una denmétrdinal

por parte de alumno de la posesion del perfil de egreso declarado
para su carrera. Este proceso implica que el alumno resuelva un
problema de su especialidad, o desarrolle un problema determinado,
haciendo uso de su capacidad de gestibn y aplicacion de
conocimiento desarrolladas en el transcurso de su plan de estudio.

El Seminario de Titulo podra ser realizado en conjuntmasrde un
alumno, a condicibn que quede claramente definida la
responsabilidad y area de labor individual, con un maximo de dos
alumnos.

Cada alumno debera proponer un caso o area a rasdesarrollar
presentandolo por escrito al Jefe de Carrera, quien lo aprobara y
designara el docente guia y el calendario de reuniones.



CFT UCEVALPO

Articulo 71°.

Articulo 72°.

Articulo 73°.

Articulo 74°.

Articulo 75°.

Articulo 76°.

Articulo 77°.

Articulo 78°.

Articulo 79°.

Articulo 80°.

Articulo 81°.

Articulo 82°.

Para inscribir el Seminario de Titulo se deberétmiar la Ficha de
Inscripcién de Seminario de Titulo.

El caso debe ser desarrollado durante el Afio Adadéem que
inscribié el trabajo.

El alumno se reunira con el docente guia a lo men8ssesiones
académicas programadas, concluyendo con la presentacion de un
informe final denominado Informe Técnico.

El docente guia informara del avance a laulefate Carrera y con
su visto bueno procedera a la calificacion del Informe Técnico.

La Jefatura de Carrera podra requerir que secenalalgunas
correcciones al Informe Técnico, las que deberan efectuatess del
Examen de Titulo.

El docente guia debera hacer llegar la caliboadel Informe
Técnico a la Jefatura de Carrera segun la pauta establecidacbara d
efecto, en una escala de 1.0 a 7.0.

El Jefe de Carrera sometera el expedienteegparaen de titulo al
Subdirector Académico previo visado de la Subdireccion de
Administracion y Finanzas.

El Subdirector Académico es garante de todaoekpo de titulacion

y de la documentacién correspondiente y, de acuerdo a lo indicado en
la ficha de Seminario de Titulo, convocara a la Comisién de
Evaluacion, propuesta por la Jefatura de Carrera.

La Comisién de Evaluacion, estara integradarpsrmiembros: el
docente guia, el Jefe de Carrera y un profesor invitado, quién debe
poseer especializacién en el caso desarrollado, ya sea en forma
académica o empirica.

El Examen de Titulo constara de una presentacléaluteno y la
defensa del caso o tema y las respuestas a las consultas de
Comision de Evaluacién. La comisién deliberara en privado y
procedera calificar al alumno.

La Comisiébn de Evaluacion evaluara el Examen deloTiy
completara el Acta de Calificacion.

La evaluacion del Seminario de Titulo constaradaie partes: la
primera parte serd la evaluacion del Informe Técnico con una
ponderacion de 50% y la segunda parte sera la evaluacion del
Examen de Titulo, equivalente al 50% restante. En ambos casos la
calificacion minima no podra ser inferior a 4,0.

10
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Articulo 83°.  El alumno que al término del afio académico no finali&eminario
de Titulo podra solicitar un nuevo plazo de término, cancelando un
nuevo arancel para la nueva asignacion de profesor guia.

Articulo 84°.  El arancel del proceso de titulacién sera detedninaualmente por
la Direccion General mediante resolucion.

Articulo 85°. EIl egresado tendra un plazo de dos afos, a contarfeiehdade
egreso, para cumplir con las exigencias de titulacion que sendisp
en este documento y demas disposiciones que reglamenten esta
materia.

En caso de cumplirse el plazo, el egresado podra presentar una
solicitud ante la Subdireccion Académica. Esta decidird confarme
los intendentes presentados estableciendo las condiciones para
acceder al beneficio de titulacion fuera de plazo. Entre estas
condiciones se pueden establecer:

» Acreditar experiencia laboral en el area de formacion, o

* Rendicion de examen de dominio respecto de las capacidades
definidas en el perfil de egreso, o

e Cursar asignaturas que se hayan incorporado al plan de
estudios, ante de eventualidad de que se hubiera modificado.

Articulo 86°.  El alumno que repruebe el Seminario de Titulo dehedibir un
nuevo tema, como Ultima oportunidad.

Articulo 87°.  En caso de reprobacién del Examen de Titulo, la Sobidine
Académica fijara una nueva fecha, no superior a 60 dias hiztes,
realizar la repeticién del examen, quedando consignado el hecho en
el Acta de Examen de Titulacion.

Articulo 88°. La reprobacion por segunda vez del Examen de Titulocaniali
reprobacion del Seminario de Titulo.

Articulo 89°.  La no presentacion del alumno al Examen de Titubb dia y hora
fijado, implicar& reprobacion con nota 1.0 (uno coma cero).

Articulo 90°.  La nota final de titulacién, sera el resultado gmtaderacion de los
siguientes factores:

a) 70% de ponderacion para el promedio simple de las notassfitaienidas
en cada una de las asignaturas contenidas en el plan de estudios deda carr
b) 30% de ponderacion para la nota del Seminario de Titulo.

Articulo 91°.  En caso que el Informe Técnico desarrollado pduseire requiera
ser mantenido bajo confidencialidad, se debera adjuntar una sblicitu
a LA INSTITUCION, en la que debe sefialarse explicita y
documentadamente las razones de la confidencialidad, el periodo
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minimo de la reserva de la informacion y la identidad dengeg&
responsable para autorizar su eventual uso.

TITULO VII.-
DE LA CONVALIDACION Y HOMOLOGACION DE ASIGNATURAS.-

Articulo 92°. La convalidacion de asignaturas corresponderécanfamacion y
validez académica de las asignaturas cursadas y aprobaddas e
institucion de educacién superior en conformidad al procedimiento
establecido en el presente reglamento y demas normas internas de LA
INSTITUCION.

Articulo 93°.  Homologacion de asignaturas correspondera a la cocifinmg
validez académica de las asignaturas cursadas y aprobadas
INSTITUCION, en conformidad al procedimiento establecido en el
presente reglamento y demas normas internas de la misma.

Articulo 942 La validacion mediante evaluacion de “conocimientte/astes”
corresponde a un proceso de examinacibn de conocimientos
adquiridos por la via formal, informal o no formal. La aprobacién
este procedimiento evaluativo debera corresponder a la notaanini
de 55 en la escala de 1,0 a 7,0 obtenida como resultado de la
aplicacién de un instrumento evaluativo equivalente a un examen
final de asignatura.

Articulo 95°.  La convalidacion y homologacion de asignaturaseydiuacion de
conocimientos relevantes son los Unicos mecanismos por los cuales
una persona podra aprobar las exigencias académicas de una
asignatura cuando ésta no la hubiere cursado y aprobado
normalmente en cumplimiento a lo dispuesto en el presente
reglamento.

Articulo 96°. La convalidacion y homologacion de asignaturaseydtuacion de
conocimientos relevantes, no son mecanismos excluyentes entre s
para aprobar un conjunto de asignaturas de un mismo plan de
estudios.

Articulo 97°.  En el evento que un alumno convalide y homologue asigsatar
suma de todas estas no podra ser superior al 75% de lasw@asignat
del plan de estudios correspondiente. En casos -calificados el
Subdirector Académico podra autorizar la modificacion de este
porcentaje, previo informe favorable del Jefe de Carrera.

Articulo 98°. Las convalidaciones y homologaciones de asignainasgistraran
en el periodo académico o semestre académico para los que fuere
requeridos.

Articulo 99°.  Para convalidar una asignatura se requiere presentariaitadsque
debera acompafarse de los siguientes documentos:

12
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a) Certificado de Notas en gque conste su aprobacién, pama@sas, 0
Certificado de Aprobacion para moédulos.

b) Plan de Estudio o Malla Curricular y Programa de Estudiajee esté
contenida.

Estos antecedentes deberan ser presentados en original o copias
protocolizados por la institucion de origen en la Jefatura dee@ar

Si estos antecedentes correspondieren a estudios cursades en
extranjero, deberan presentarse protocolizados por las instancias
legales correspondientes

Articulo 100°. Se convalidaran asignaturas que hayan sido cursapesbgdas con
nota minima 4.0 o su equivalente dentro de los cinco afios anteriores
a la fecha de presentacion de la solicitud. O en cualgei@pt si
esta ejerciendo laboralmente en el ambito de la carrerananiggide
las asignaturas.

Articulo 101°. Una asignatura sera convalidada cuando coincidansenos, en
extension y contenido, a un 80% respecto de la asignatura que se
solicita convalidar, siempre que el 20% restante no sea retepara
el dominio de la asignatura a criterio de la Jefatura de Carrera.

Articulo 102°. No se podran convalidar asignaturas en las queesusquisitos no
se hayan convalidado, homologado o cursados previamente. Sin
embargo, las asignaturas prerrequisitos de aquellas que fueren
solicitadas convalidar, también lo seran, en el evento que estas
tltimas cumplan con los requisitos de contenido establecidos en el
parrafo anterior para ser convalidadas.

Articulo 103°. La asignatura o médulo convalidado no sera calificadonota y
s6lo se consignarA una letra "C" en todos los registros
correspondientes.

Articulo 104°. Respecto de asignaturas cursadas y aprobadas maxaenos
académicos anteriores a la fecha de presentacion deidiusolla
Subdireccion Académica podra autorizar al alumno para que se
someta a evaluaciones de aprendizaje.

Articulo 105°. El resultado de la solicitud de convalidacion deker informado
al alumno por la Subdireccion Académica en un plazo maximo de 15
dias habiles contados a partir de su recepcion.

Articulo 106°. Se homologaran asignaturas que hayan sido cursagasbadas
con nota minima 4.0 dentro de los cinco afilos académicos anteriores a
la fecha de presentacion de la solicitud.

Articulo 107°. Una asignatura serd homologada cuando coincida antis ree un
75% en objetivos y programa respecto de la asignatura quéci#ta so
homologar, siempre que el 25% restante no sea relevante para el
dominio de la asignatura a criterio del Jefe de Carrera.eNmwdran

13



CFT UCEVALPO

homologar asignaturas en los que sus prerrequisitos no sa haya
convalidado, homologado o cursado previamente.

Articulo 108°. La asignatura homologada seré calificada con laanmista obtenida
por el alumno cuando la cursd, consignandole ademas la letra "H", en
todos los registros correspondientes.

Articulo 109°. El resultado de la solicitud de homologacién deserinformado al
alumno por la Subdireccion Académica en un plazo méaximo de 15
dias habiles contados a partir de su recepcion.

Articulo 110°. Las solicitudes de convalidacion y homologacion debesan s
presentadas por los alumnos hasta un mes después del cierre del
proceso de matricula.

CAPITULO TERCERO
CARRERAS POR MODULOS

TITULO VIII.-
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO.-

Articulo 111°. El periodo académico de una carrera por médulossponde a la
sumatoria de las semanas contempladas por la totalidad de los
médulos incluidos en el plan de dictacion anual, con un minimo de
1600 clases por carrera, incluido el proceso de evaluacion.

Articulo 112°. Al inicio de cada periodo académico, los docentesriaran a los
alumnos sobre los programas de los modulos, el calendario de las
evaluaciones y acerca de los criterios y estandares de evaluacion.

Articulo 113°. Las actualizaciones de los planes de estydimédulos deben ser
propuestos por la Subdireccion Académica, previo informe del Jefe
de Carrera respectivo, informadas al Consejo Asesor Acadénraco pa
su andlisis y sancionada por la Direccibn General mediante
resolucion. En el evento que estas modificaciones signifiquen una
extension en la duracion del plan de estudio, el alumno podra
expresar por escrito su voluntad de seguir estudiando el antiguo plan,
sin las actualizaciones recientes.

Articulo 114°. Los alumnos que cambien de plan de estudio dentro desrta mi
carrera por modulos o soliciten su traslado de una carrereaa ot
trasladaran todos sus antecedentes académicos y reglansedgdrio
plan de estudio de origen al nuevo plan de estudio mediante el
proceso de homologacion. En cualquier caso, los traslados so6lo son
posibles entre carreras modulares o por asignaturas, peromo ent
ellas.

Articulo 1152 Para las carreras modulares se aplicara un régimenlanfiiexible,
en donde el alumno puede cursar los médulos por los que libremente
opte con la sola limitacion de cumplir con los prerrequisitos
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Articulo 116°.

Articulo 117°.

establecidos en la malla curricular, y con las oportunidades de
dictacion que la administracion de la institucion determine.

Un moédulo podra ser dictado bajo la modalidad de Tutonidac
aprobacion del Subdirector Académico a propuesta del Jefe de
Carrera respectivo, en caso de necesidades especialésnedas,

en particular, a un caracter remedial, cuyo origen puede estar en
mdédulo reprobado, en un examen de reconocimiento de aprendizajes
previos, no aprobado, o en un mdédulo pendiente para efectos de
culminacion del plan de estudios.

Un modulo dictado por tutoria deberd cumplir las sitgse
condiciones:

a) Maximo 5 alumnos.

b) Compuesta por alumnos cuyo egreso dependa exclusivamente de cursa
dicho mo6dulo no ofrecido en la jornada o periodo académico vigente.

¢) Que el médulo permita el logro de los aprendizajes espelzjosesta
modalidad.

d) El ndmero de modulos que un alumno podré cursar en un plan de estudios no
podra exceder el 20% del total contemplado en el plan de estudios.

e) La identificacion de los aprendizajes no logrados poallomnos durante la
dictacion previa.

f) AUln siendo grupales, deberd considerar la programacidonadizada de

las actividades en funcién de los aprendizajes no logrados padgula

g) El estandar de evaluacion debera ser el mismo utilizadarante la primera

dictacion.

TITULO IX.-

DE LA EVALUACION

Articulo 118°.

Articulo 119°.

Articulo 120°.

Articulo 121°.

Los procedimientos evaluativos que se emplearém sejuellos
pertinentes a la verificacion de los estandares de evatudei@ada
maodulo.

El logro de los aprendizajes esperados en cada mydsles
respectivos estandares de evaluacion se evaluaran en no menos de
tres (3) evaluaciones parciales, que deberan quedar consignados en
evidencias.

Los mddulos contemplan una evaluacién final commdtaricia
Gltima, durante la dictacion del modulo, para demostrar las
capacidades adquiridas por el alumno.

En las carreras por médulos se contemplaranagiahes parciales

que miden el nivel actual de los aprendizajes esperados de cada
alumno respecto de las capacidades desarrolladas al momeato de |
evaluacion.

15



CFT UCEVALPO

Articulo 122°,

Articulo 123°.

Articulo 124°.

Articulo 125°,

Articulo 126°.

Articulo 127°.

Articulo 128°.

Articulo 129°,

Articulo 130°.

En las carreras por modulos, la evaluacion fimadle el
cumplimiento de los aprendizajes esperados, bajo los estardtare
evaluacion aun no verificados en cada alumno.

Los moédulos seran evaluados por medio de calificacioedsnte

la escala de notas de 1,0 a 7,0. La nota 4,0 correspondera al
cumplimiento del estandar de evaluaciéon requerido para la
aprobacién de un médulo. Dicha aprobacién supone la adquisicion de
los aprendizajes esperados por parte de los alumnos, en el estandar de
evaluacion minimo no negociable determinado para el médulo.

Cada calificacion serd expresada con un solo dégtomal,
aproximando las centésimas hasta 4 a la décima inmediatamente
inferior y las centésimas sobre 4 a la décima inmediatime
superior. Esta norma se aplicara también a los promedios simales

la nota final de la asignatura, cada vez.

Los alumnos deberan rendir obligatoriamente t@dasvaluaciones
de los mddulos en las fechas programadas.

En el evento que un alumno no asista a una evaluaognarmpada

en un modulo, perdera la posibilidad de demostrar los aprendizajes
esperados comprometidos en la evaluacién. En el caso que justifique
su inasistencia, el requerimiento de dar evidencia de susdigags
esperados serd agregado a la siguiente evaluacién o duacgéua

final. En casos excepcionales y calificados por el Jefe deer@arr
podra considerarse la evaluacion de los aprendizajes esperados e
condiciones controladas aun si el médulo no se encuentra en
dictacion.

Los resultados de una evaluacién parcial de un modoboadeser
informados al alumno por el docente en un plazo maximo de 10 dias
habiles, contados desde el dia siguiente a su realizaciérntoden
caso antes de la siguiente evaluacion, identificando los aprexsdizaj
no logrados.

El alumno podra solicitar al docente la revisiorunke evaluacion
parcial hasta 5 dias habiles tras la entrega de la ev@ugcde
acuerdo al estandar de evaluacion del mismo.

En cada moédulo, el docente informard al alumno decaven la
acumulacion de evidencias para sus aprendizajes esperados con
anterioridad a la celebracion de la evaluacién final del neddul
igualmente informara la calificacion de la evaluacion fiBatlias
habiles desde su celebracién; e informara la calificacial filel
modulo.

No habra eximicién para la evaluacion final de daseras por
maodulos.
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Articulo 131°.

Articulo 132°.

Articulo 133°.

Articulo 134°.

Articulo 135°.

Articulo 136°.

Articulo 1372

Articulo 138°.

Las calificaciones finales de cada mddulo debser registradas en
el Acta Resultado Semestral del alumno, en el Acta déidaaion
Final y en el Sistema de Gestion Docente.

El alumno que sea sorprendido antes, durante o dedpudsa
evaluacion, en hechos fraudulentos que demuestren que ha falseado o
intentado falsear una evaluacién, sera calificado con nota 1,0 (uno
coma cero). Esta calificacion sera realizada por el docespectivo
o por el Subdirector Académico, por la via de la apelacion o por la
denuncia de otra autoridad académica a quien le conste el hecho.
Quedara constancia del mismo en su carpeta personal sin petgiici
las sanciones correspondientes.

Se establecen dos requisitos de aprobacion de amddul
cumplimiento del estandar rendimiento académico y cumplimiento
del estandar de asistencia.

Para aprobar un médulo se requiere cumplir al menos con el 100% de
los estandares minimos de evaluacion declarados para cada médulo,
equivalente a una calificacion final igual o superior a 4,0.
Adicionalmente, la aprobacion requerird de una asistencia @ual
superior a un 75%. En casos calificados, y previa solicitud pdtces
del alumno en que acredite los hechos que motivaron su ausencia, el
Subdirector Académico podra autorizar un porcentaje menor de
asistencia el cual no deberd ser inferior al 40%. Enasb de la
Sedes, esta funcion seré delegada en el Director de Sede o @aién ha
las veces de tal, sGlo para estos efectos. Esta solicitudadete
presentada hasta el dia habil anterior a la fecha de rendieida
evaluacion final del médulo.

Al alumno trabajador se le exigird un 60% de easiE minima,
siempre que haya acreditado al inicio de cada semestre sgiéond

de tal mediante documento emitido por su empleador ante el
respectivo Jefe de Carrera. En casos calificados, el Sotodire
Académico puede autorizar un porcentaje menor de asistencial el ¢

no deberd ser inferior al 40%, previa solicitud escrita y fdadiel
alumno. En el caso de la Sedes, esta funcion serd delegada en el
Director de Sede, s6lo para estos efectos.

Para efectos del calculo del porcentaje aluden los articulos
precedentes, la asistencia siempre debera calcularse sobia e
horas efectivamente realizadas de la asignatura o mddulo,
consignandose como presentes las horas justificadas.

La situacion final respecto del rendimiento de llowraos podra ser
de “aprobado” o “reprobado”, situacibn que debera quedar
consignada en la respectiva Acta de Calificaciones.

El alumno que repruebe un médulo debera cursarlatarlgmente
en la primera oportunidad y horario en que éste se dicte.
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Articulo 139°. Quedan eliminados de una carrera por moédulos losmadunue
hayan reprobado el 100% de los médulos del plan de estudios.

Articulo 140°. El alumno que ha sido eliminado de una carrera policéascsu
transferencia a otra carrera. De no ser realizada,, sigréfisu
eliminacién de la institucion bajo resolucion de la Subdireccion
Académica.

TITULO X.-
DE LA TITULACION.-

Articulo 141°. Los alumnos deberan realizar la practica laborab@® horas
cronolégicas al concluir su plan de estudio.

Articulo 142°. Esta practica laboral puede realizarse erigtidades, las que en su
conjunto deberan ser iguales o superiores a 500 horas cronoldgicas.
Cada una de las practicas parciales debera tener una durdcidam
de 200 horas cronolégicas.

Articulo 143°. LA INSTITUCION deber4 mantener una red de convergentes
con distintas empresas de los diversos sectores productivos y de
servicios e instituciones, que permita a sus estudiantddafata
gestion de préacticas laborales en dichas empresas. Los alumnos
recibiran del Jefe de Carrera la orientacion y el apoyo agogsara
cumplir con esa actividad.

Articulo 144°. El alumno una vez aceptado como Alumno en Practicanan
empresa o instituciéon debera entregar, antes del iniciostke e
actividad, en su Jefatura de Carrera su "Certificado de Aluznno
Practica Laboral" debidamente suscrito por un representanta de
empresa o institucion donde realizara la practica. Sélota garese
momento se entenderd iniciada la practica respectiva.

Articulo 145°. Durante la duracién de la practica, el alumrengendera para todos
los efectos como alumno regular.

Articulo 146°. El alumno en préactica laboral debera cefirsietastiente al sistema,
régimen y requerimientos de la empresa o institucion donde la
realizara.

Articulo 147°. La practica laboral es una actividad que setifiada por la empresa
0 institucion en la que se realiza, de acuerdo al instrumgato
evaluacion propio y proporcionado por LA INSTITUCION.

Articulo 148°. En caso de que el alumno realice la practicborema parcial se
aplicard el mismo procedimiento de informe y evaluacién el cad
periodo de practica. La practica laboral sera aprobada cuandgase ha
cumplido satisfactoriamente al menos el 75% de los objetivos
definidos en la pauta de evaluacion respectiva. Su aprobac#n se
refrendada en un Acta de Evaluacion de Practica y registiaddh
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Sistema de Gestiébn Docente. La practica laboral no poseera
calificacion.

Articulo 149°. La practica laboral se realizara en el @onbe las capacidades
comprometidas en el perfil de egreso. En los casos que la psEdica
revocada o suspendida por la empresa, se consideraran las horas de
practica ya realizadas.

Articulo 150°. Los alumnos trabajadores que no puedan abandonar so paifzaj
realizar una practica de jornada laboral media o completa, podran
acogerse a una modalidad de practica laboral en asesoria.

Articulo 151°. La préactica laboral en asesoria es aqueljarapge implique un
minimo de 500 horas de carga de trabajo global estimado, para
desarrollar una asesoria a una empresa o un estudio independiente y
que no implique presencia del alumno en un lugar distinto de su
trabajo. Esta labor se evalla de acuerdo al producto etdrggas
juzgado por la empresa a quien presta el servicio 0 ponigsoren
caso de un estudio.

Articulo 152°. Los alumnos trabajadores podran convalidar la pmastémpre y
cuando concurran para ello las siguientes condiciones:

a) Que lafaena o actividad laboral este directamente relacionadaccoreta.
b) Que se encuentre trabajando al momento de realizar su practich labora

La convalidacién sera realizada por la Jefatura de Carretdigada
por la Subdireccion Académica.

Articulo 153°. Para convalidar la practica laboral se aplicdod criterios que
establezca el plan de estudio respectivo.

Articulo 154°. Para acceder a la convalidacion de la praelicalumno debera
presentar una Solicitud de Convalidacion de Practica adjuntando la
documentacién que acredite su situacién laboral, como contrato de
trabajo u otra que le sea solicitada. Asimismo, debera paesam
descripcion de las funciones y tareas que le hubiere corredpondi
desempeniar.

Articulo 155°. La practica laboral ser4 evaluada por el sigmena cargo del
alumno en la empresa y por el Jefe de Carrera. Su resultadsefiaal
Aprobada o Reprobada y resuelta por unanimidad.

Articulo 1536. Los alumnos adscritos a carreras por médulos rectirditulo de
Técnico de Nivel Superior una vez aprobada su practica laboral y
aprobados la totalidad de los modulos.

Articulo 157°. El Seminario de Titulo es un proceso que hablliuano para
obtener su titulo Técnico de Nivel Superior y es aplicabla e
carreras con disefio curricular en base a asignaturas, y asoetle
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TITULO XI.-

las carreras modulares, para casos calificados por la Sedidire
Académica.

DE LA VALIDACION DE ESTUDIOS O APRENDIZAJES PREVIOS.-

Articulo 158°.

Articulo 159°.

Articulo 160°.

Articulo 161°.

Articulo 162°.

Articulo 163°.

Articulo 164°.

Articulo 165°.

La convalidacién de moédulos correspondera a la caciiom y
validez académica de los médulos cursados y aprobados en otra
institucion de educacién superior en conformidad al procedimiento
establecido en el presente reglamento y demas normas internas de LA
INSTITUCION.

Homologacion de mdédulos correspondera a la confirmacidlicgz
académica de los moOdulos cursados y aprobados en LA
INSTITUCION, en conformidad al procedimiento establecido en el
presente reglamento y demas normas internas de la misma.

Reconocimiento de aprendizajes previos corresponderéa
validacién académica de los conocimientos que el alumno haya
adquirido en ambitos informales o no formales.

La convalidacién y homologacion de mdédulos, y el recorermion

de aprendizajes previos, son los Unicos mecanismos por los cuales
una persona podra aprobar las exigencias académicas de un modulo
cuando éste no la hubiere cursado y aprobado normalmente en
cumplimiento a lo dispuesto en el presente reglamento.

La convalidacion y homologacion de médulos, y el recomation
de aprendizajes previos, no son mecanismos excluyentes entr& si par
aprobar un conjunto de médulos de un mismo plan de estudios.

En el evento que un alumno convalide y homologue mdédulos, la
suma de todos estos no podra ser superior al 80% de los médulos del
plan de estudios correspondiente. En casos calificados el &tbdir
Académico podra autorizar la modificacién de este porcentajepprevi
informe favorable del Jefe de Carrera.

Las convalidaciones y homologaciones de médulogistraean en
el periodo académico para los que fueren requeridos.

Para convalidar un moédulo se requiere presentasalitiud que
debera acompafiarse de los siguientes documentos:

a) Certificado en que conste la aprobacion para médulos.
b) Criterio de evaluacion para la aprobacion.

Estos antecedentes deberan ser presentados en original o copias
protocolizados por la institucion de origen en la Jefatura der@arre
Si estos antecedentes correspondieren a estudios cursadels en
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Articulo 166°.

Articulo 167°.

Articulo 168°.

Articulo 169°.

Articulo 1700°.

Articulo 171°.

Articulo 172°,

Articulo 173°.

Articulo 174°.

Articulo 175°.

Articulo 176°.

Articulo 177°.

extranjero, deberdn presentarse protocolizados por lasndresta
legales correspondientes.

Se convalidaran médulos que hayan sido cursados y aahyo
criterio de evaluacion sea igual, equivalente o superiorl ahdeulo
a convalidar.

El médulo convalidado no sera calificado con nota lg sé
consignara una letra "C" en todos los registros correspondientes.

Respecto de los mddulos cursados y aprobados mas aeafdasc
académicos anteriores a la fecha de presentacion de ldusoliei
Subdireccion Académica podra solicitar al alumno para que se
someta a evaluaciones de aprendizaje.

El resultado de la solicitud de convalidacion ideber informado al
alumno por la Subdireccion Académica en un plazo maximo de 15
dias habiles contados a partir de su recepcion.

Se homologaran médulos automaticamente en la medideaypre
sido cursados y aprobados y cuyo estandar de evaluacion sea igual,
equivalente o superior al del médulo a convalidar.

Un médulo homologado sera calificado con la misma nataidat
por el alumno cuando lo cursé, consignandole ademas la letra "H", en
todos los registros correspondientes.

El resultado de la solicitud de homologacion detmrénformado al
alumno por la Subdireccion Académica en un plazo méaximo de 15
dias habiles contados a partir de su recepcion.

Las solicitudes de convalidacién y homologacion debsein
presentadas por los alumnos hasta un mes después del cierre del
proceso de matricula.

Para cada alumno que lo solicite, la institu@dsometera a una
evaluacion de aprendizajes previos, correspondientes al mdédulo
postulado a reconocimiento, previo pago del arancel de los derechos
de evaluacion.

El proceso de reconocimiento de aprendizajesoprémplica el
sometimiento del alumno postulante a los estandares de dédmaluac
definidos para cada modulo.

El proceso de reconocimiento de aprendizajesogreera ejecutado
por un docente de LA INSTITUCION bajo la supervision del defe
Carrera.

Los instrumentos de evaluacibn empleados para elspraie
reconocimiento de aprendizajes previos deberan dar cuenta de los
aprendizajes esperados, segun los criterios de evaluacion
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Articulo 178°.

Articulo 179°.

determinados para el médulo y su aprobacion estara supeditada a la
evidencia del estandar de evaluacién correspondiente al médulo.

Si el alumno aprueba el procedimiento de aprenslipaegeios para

el moédulo, éste sera consignado en todos los registros
correspondientes con la calificacion obtenida en el respectivo
examen. En estos casos el alumno queda exento del pago
proporcional sobre el numero de horas de los mddulos reconocidos,
respecto del arancel semestral.

Si el alumno no aprueba el procedimiento de apr¢eslipeevios
para el modulo, deberé cursar el médulo correspondiente.

CAPITULO CUARTO
OTRAS DISPOSICIONES

TITULO XII.-

DE LA SUSPENSION DE ESTUDIOS.-

Articulo 180°.

Articulo 181°.

Articulo 182°.

Articulo 183°.

Articulo 184°.

Articulo 185°.

Articulo 186°.

Se entendera por suspension de estudios la intérrdpmporal de
éstos por periodos académicos completos.

Para suspender sus estudios el alumno deberaaresenSolicitud

de Suspension de Estudios a la Jefatura de Carrera. diisteuc

s6lo podra ser presentada dentro del plazo de 60 dias contados desde
el dia de inicio de clases.

El plazo maximo de una suspension de estudios es de cuatiope
académicos consecutivos.

Al momento de reanudar los estudios el alumno delseraira
cualquier cambio curricular que eventualmente se produjesgnas
dure la suspension.

Tanto para el caso de la suspension de estumias gara el retiro
por cualquier causa, el alumno mantiene la obligacion de pagar el
saldo insoluto del arancel por el periodo respectivo.

Sin perjuicio de lo anterior, si el alumno presdat Solicitud de
Suspensién de Estudios dentro del plazo de 15 dias contados desde el
dia de inicio de clases, mantiene la obligacién de pagar dd sal
insoluto de la matricula y s6lo un 50% del arancel por el periodo
respectivo.

Se entendera por reduccion de carga acadéanpmastergacion de

una 0 mas asignaturas que el alumno hubiese inscrito durante el
periodo académico que se encuentre cursando, en cuyo caso debera
mantener y cursar al menos una de las asignaturas inscritas
originalmente.
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Articulo 187°. Para reducir la carga académica el alumno delvesentar una
solicitud por escrito a la Jefatura de Carrera dentro deb plaz45
dias contados desde el dia de inicio de clases. Esta soBdimd
podra presentarla por una sola vez durante el periodo académico.

Articulo 188°. Después del plazo antes sefialado los alumnos podran, en
circunstancias extraordinarias o por razones de fuerza mayor
debidamente acreditadas, solicitar la reduccion de la caagi@maica
al Subdirector Académico. En el caso de la Sedes, esta funcidén pod
ser delegada en el Director de Sede.

Articulo 189°. No se podra retirar carga académica cuandastéecarsando en
segunda oportunidad.

Articulo 190°. Las calificaciones que el alumno hubiese alcanzesluda durante
el periodo previo al retiro no son vélidas para ningun efecto.

TITULO XlII.-
DE LA EMISION DE CERTIFICADOS.-

Articulo 191°. Los diplomas extendidos por LA INSTITUCION acredita
posesion de un Titulo Técnico de Nivel Superior obtenidos por un
estudiante al haber cursado y aprobado, con todos sus requis#os,
carrera determinada.

Articulo 192°. Los diplomas seran firmados por el Director @eneel Presidente
del Directorio de LA INSTITUCION de acuerdo a las disposiciones
legales y reglamentarias vigentes.

Articulo 193°. Los certificados de titulo seran entregadossaektudiantes que
hayan cumplido los requisitos prescritos por LA INSTITUCION para
obtener el titulo de la especialidad correspondiente.

Articulo 194°. Los certificados que acrediten la situaciondé@wéca de los
estudiantes seran extendidos por el Subdirector Académicaj en s
defecto el Director General o Director de Sede, a &mpigue estén
cursando un plan de estudio, estén en situacion de egreso o0 hayan
interrumpido sus estudios.

TITULO XIV.- ,
DEL CUERPO ACADEMICO.-

Articulo 195°. El presente titulo establece las normas desevanculadas con las
obligaciones de los docentes y rige sus relaciones con la
Subdireccién Académica y las Jefaturas de Carrera.

Articulo 196°. La calidad de Docente de LA INSTITUCION seiestet una vez
firmado el Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales.
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Articulo 197°.

Articulo 198°.

Articulo 199°.

Articulo 200°.

Articulo 201°.

Articulo 202°.

Articulo 203°.

Articulo 204°.

Articulo 205°.

Articulo 206°.

Todo docente deberd dar cumplimiento estrictoompteto del
programa de la asignatura o médulo entregado por cada Jefatura de
Carrera.

Cada docente sera responsable de dar cumplimiefaionenestricta
al horario asignado para su céatedra, tanto al inicio como al término de
ella.

Todo docente debera realizar la totalidad dehtaas de clases
estipuladas en su contrato y equivalentes a las definidad en e
programa de estudios para cada asignatura o mdédulo.

Al inicio de cada periodo académico, los docentés @daconocer a

los alumnos: el programa de estudios, su régimen de asistencia
clases, las diferentes actividades a realizar, el sistan
evaluaciones y el calendario de evaluaciones. Para el cass de |
carreras por moédulos, ademas deberan entregar los criterios de
evaluacion y el estandar de evaluacién para los aprendizajes
esperados.

El docente que no pueda realizar una clase poromater fuerza
mayor, debera comunicar su inasistencia y justificarla antedtudef

de Carrera correspondiente con 2 dias de anticipacién. Las der
clase suspendidas por fuerza mayor deben ser recuperadas dlurante
semestre académico previa coordinacion con la Jefatura deaCarrer

Los docentes registraran al final de cada ctas el libro de clases,
la asistencia de los alumnos, actividades docentes, contenidas, hora
realizadas y acumuladas y registro de calificaciones

El docente debera remitir a la Jefatura deefzael Instrumento de
Evaluacion, su respectiva Pauta de Correccion y Escala de
Evaluacion con al menos 48 horas de anticipacion a la fechaade ést
Como resultado, se deberad conformar un Banco de Pruebas o de
itemes, debidamente validados, que constituirdn un referente para
futuros procedimientos evaluativos.

El docente debera entregar el resultado de ksaeiones a los
alumnos en un plazo no mayor a 10 dias habiles contados desde la
fecha de su aplicacion.

El docente debera retener las evaluacionesrepresenten a la
calificacion mas alta y mas baja, debidamente revisdulengda por
el alumno. El docente debera remitir las evaluaciones retemida
Jefe de Carrera en un plazo no mayor de una semana.

El docente debera tomar prueba recuperativa auosos que han
faltado a una evaluacion en una asignatura y que figuren estda li
respectiva que preparara el Jefe de Carrera.
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Articulo 207°. EIl docente debera entregar los resultados teeha recuperativa a
los alumnos, antes de la fecha del examen de la asignatura.

Articulo 208°. EIl docente firmara el Acta de Notas de lanasiga o del médulo
verificando su autenticidad.

Articulo 209°. EIl docente podra sugerir a la Jefatura de Carrerapmnciente y en
virtud de la pertinencia de los contenidos teérico-practicosuadm
productivo, actividades y contenidos al programa de alguna
asignatura, sin que ello importe un cambio de programa, sino su
fortalecimiento.

TITULO XV.-
DE LAS DISPOSICIONES TRANSITORIAS.-

Articulo 210°. La normativa expuesta en el presente reglameetta supeditada a
las adecuaciones y modificaciones ordenadas por la autoridadapublic
competente, en el marco del proceso de obtencién de la autonomia de
LA INSTITUCION y mientras ésta no se declare.

TITULO XVI.-
DE OTRAS DISPOSICIONES.-

Articulo 211°. Este reglamento también regira para los pragaifoto, programas
especiales u otros proyectos asociados a la dictacién de planes
estudio de carreras por asignaturas o por modulos.

Articulo 212°. El Consejo Asesor Académico supervisara lecagifin de este
Reglamento y representara al Director General o, por su intermedio, a
la autoridad o instancia que corresponda, orientaciones para su
adecuado cumplimiento.

Articulo 213°. Toda situacion no prevista en este Reglamesi®d,rasuelta por el
Director General, o en su defecto el Subdirector Académem)ns
corresponda, conforme con sus atribuciones.
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